ANEXO VIII: Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

Preg3o Eletrdénico n2 XX/2024-DPF/FIG/PR (UG 200366)
Processo Administrativo n2 08389.007062/2024-22

Contratacdo de servigos de pessoa juridica para prestagdo de servicos terceirizados de apoio administrativo, para os cargos de auxiliar administrativo, recepcionista e técnico em secretariado, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas cidades de

OBJETO: Cascavel/PR, Foz do Iguagu/PR, Guaira/PR e Santa Helena/PR

A Delegacia da Policia Federal em Foz do Iguagu

A empresa (NOME DA EMPRESA) (n° do CNPJ) sediada (enderego completo).........cceueueueueuenennns, , tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregdo Eletrénico acima citado, apresenta a sua proposta de pregos conforme segue abaixo:

PROPOSTA GLOBAL
[ rorvowuay [ GUARANI]  savaneena |

VALOR TOTAL

Descrigdo ade ° N a a Valor unitério | Valor mensal Valor unitario | Valor mensal VALOR MENSAL
e (24 meses)

GUAIRA GUAIRA

1 A:g':\',‘l"' L’:::L'IT)';::::" 5380 | Funcionario | 6 RS 0,00 RS 0,00 5 RS 0,00 RS 0,00 6 RS 0,00 RS 0,00 0 RS 0,00 17 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2 Awxiliar Administrativo 5380 | Funcionario [ 0 R$ 0,00 9 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 0,00 RS 0,00 10 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

SEM periculosidade
Recepcionista

COM periculosidade
Recepcionista

4 (12x36 horas) DIURNO 8729 Funcionario 0 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

COM periculosidade
Recepcionista

1 5 (12x36 horas) NOTURNO 8729 Funcionario 0 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

COM periculosidade
Recepcionista

6 (12x36 horas Sazonal) DIURNO 8729 Funciondrio 0 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 [ RS 0,00 0 RS 0,00 8 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

COM periculosidade

8729 Funcionario 1 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Recepcionista
7 (12x36 horas Sazonal) NOTURNO 8729 Funciondrio 0 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 [ RS 0,00 0 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
COM periculosidade

Técnico em Secretariado .
8 COM periculosidade 16578 Funcionério 5 R$ 0,00 R$ 0,00 15 R$ 0,00 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

m—m—n—-

Outrossim, declaramos que:

1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos objeto desta licitagdo.

2 - Nos pregos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais contribui¢des pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta é exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima mencionados.

4 — Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido, caso a nossa proposta nao seja aceita, seja qual for o motivo.

6 - Esta proposta é vélida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagdo. Assim sendo, até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituirda um compromisso de nossa parte, observadas as condigdes do Termo de Referéncia.
7 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.’ , agéncia Banco, .

8 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPFn.2 enderego, e-mail

9 - Os contatos poder3o ser efetuados através do telefone edoe-mail_____

Local, data
Assinatura:
Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:
CPF:
Telefone/e-mail para eventual contato:


ANEXO VIII: Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços


Pregdo Eletrdnico n2 XX/2024-DPF/FIG/PR (UG 200366)
Processo Administrativo n2 08389.007062/2024-22

BENEFICIOS PREVISTOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Auxiliar Administrativo Recepcionista Recepcionista Técnico em Secretariado Senhores licita ntes,
(40 horas semanais) (40 horas semanais) (12x36 horas) (40 horas semanais)
N2 do registro da Convengdo Coletiva . . o
de Trabalho (CCT) Como forma de direcionar e facilitar o
Vigéncia da CCT preenchimento desta planilha, informamos que as

Data-base da categoria células identificadas na cor CINZA s3o aquelas que

Salario normativo h d inf o~
Qte de horas semanais de trabalho 40 40 12x36 40 os senhores devem prestar as informacgoes.

Saldrio estimado para a quantidade de
horas semanais

Adicional de cumulagdo

Gratificagdo

Vale alimentagdo (dia)

Vale alimentagdo (22 dias)

Desconto do vale alimentagdo em caso
de falta ao servigo (por dia)

Seguro de vida

Assisténcia satide (médica e
odontoldgica)

Beneficio social familiar

CBO

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Cascavel/PR Foz do Iguacu/PR Guaira/PR Santa Helena/PR PARCIAIS CATSER

Auxiliar Administrativo
6 5 6 0 17 5380

COM periculosidade

Auxiliar Administrativo

1 1
SEM periculosidade e 0 5380
R ionist

ecepcionista 0 1 0 o 3 8729

COM periculosidade
Recepcionista

(12x36 horas) DIURNO 12 0 12 8729
COM periculosidade
Recepcionista

(12x36 horas) NOTURNO 8 0 8 8729
COM periculosidade
Recepcionista

(12x36 horas Sazonal ) DIURNO 8 0 8 8729
COM periculosidade
Recepcionista

(12x36 horas Sazonal ) NOTURNO 4 0 4 8729
COM periculosidade
Técnico em Secretariado
COM periculosidade

5 5 5 0 25 16578




CUSTO DE VALE TRANSPORTE

Documentos legais do valor

Auxiliar Administrativo Recepcionista Recepcionista Técnico em Secretariado da passagem do transporte Valor da passagem Valor-dia da passagem (ida Valor mensal
(40 horas semanais) (40 horas semanais) (12x36 horas) (40 horas semanais) coletivo e volta) (22 dias)
Cascavel/PR RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 Decreto n2 17.722/2023 RS 0,00 R$ 0,00
Foz do Iguagu/PR RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Decreto n2 32.494/2024 RS 0,00 RS 0,00
Guaira/PR RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Santa Helena/PR RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 Sem previsio RS 0,00 R$ 0,00

CUSTO DE VALE ALIMENTAGAO

Auxiliar Administrativo Recepcionista Recepcionista Técnico em Secretariado
(40 horas semanais) (40 horas semanais) (12x36 horas) (40 horas semanais)
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TRIBUTOS
Cascavel/PR Foz do Iguacu/PR Guaira/PR Santa Helena/PR
COFINS
PIS
Tributos Estaduais (especificar)
ISSON

INSS (somente empresas beneficiadas
com desoneragdo da folha: 4,5%)

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

Relégio de ponto biométrico

Cascavel/PR Foz do Iguagu/PR Guaira/PR Santa Helena/PR
Quantidade 2 4 2 1
Valor unitario
Depreciagdo (meses) 60 60 60 60
Valor d iad
aor eprac'a( A‘; R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagdo de percentual para
manuten¢do dos equipamentos (0,25%) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(8)

Quantidade de funcionarios

12 62 12 1
(€




Custo mensal a ser considerado na

planilha de cada posto de trabalho
(D =B/ C /24 meses)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Cascavel/PR Foz do Iguacu/PR Guaira/PR Santa Helena/PR
Custos indiretos
Lucro
UNIFORME
Quantidades por ano Valor unitario Valor total
Calga ou saia social cor preta (65%
ca ousaia socl preta (6% 4 R$ 0,00
poliéster e 35% algoddo)
Camisa social unissex ou camiseta
femini b 65% poliést
‘eminina cor ra~nca (65% pf) |es~ ere 6 RS 0,00
35% algoddo) com aplicagdo da
bandeira do Brasil do lado esquerdo
Suéter em algoddo 1
Blazer (apenas feminino) cor preta 1 RS 0,00
Cinto de couro cor preta 1 RS 0,00
Sapato social, cor preta, de couro 1 RS 0,00
Casaco (cor preta) de nailon, com ziper
f ipriad frio int
e or.ro aPnprla o para rio in e.nso, 1 RS 0,00
com aplicagdo da bandeira do Brasil do
lado esquerdo
Cracha e corddo, ambos com com
1 RS 0,00

aplicagdo da bandeira do Brasil
Total anual com uniformes R$ 0,00
Valor por funcionario ao ano R$ 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS SEEES (TGS,

Quaisquer alteragGes nas memadrias ou bases de calculos, bem como nas

Pregdo Eletrénico n2 XX/2024-DPF/FIG/PR (UG 200366)
Processo Administrativo n2 08389.007062/2024-22

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

féormulas da presente planilha devem ser formalmente identificadas na
planilha e devem ser expostas e justificadas conforme Anexo | do Termo de

Data de apresentagdo desta proposta de pregos
Local da prestagao dos servigos

1 Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio administrativo Apoio administrativo Apoio administrativo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada 3 execucio contratual) Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado
COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900

6 Numero de registro da CCT no MTE 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900

7

8

Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao m Médulo 1

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio-Base (Clausula 32 CCT) 40 horas RS 0,00 40 horas RS 0,00 40 horas RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 30% RS 0,00 30% RS 0,00 30% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Adicional Noturno
D Y:(Salério»Pase + Adic?onal de PericuI.osidade/lnsabubridade) /220 horas x 20% X 7 horas por noite R$ 0.00 RS 0,00 R$ 0,00
Hora Reduzida = 60 minutos / 52,5 minutos
Adicional Noturno =Y x Hora reduzida x 15 noites ao més
E Adicional de Hora Noturno Reduzida R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
G Outros (especificar)

TOTAL MODULO 1 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Maddulo 2 Mddulo 2 Mddulo 2
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Submédulo 2.1 Submédulo 2.1 Submédulo 2.1
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario
A 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo, 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00 8,33% RS$ 0,00

conforme Anexo XIl da IN 5/17
Férias e Adicional de Férias
Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu 12,10% RS 0,00 12,10% RS 0,00 12,10% RS 0,00

anexo XVII, gue prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
Parcial Submdédulo 2.1 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00




Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fu.ndc.) (je Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes.
Base de célculo deste submédulo (M1+M2.1): RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
2.2  GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)

A INSS - empregador 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00
B Salario Educagdo 2,50% RS 0,00 2,50% RS 0,00 2,50% RS 0,00
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00 1,50% RS 0,00 1,50% RS 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00 0,60% RS 0,00 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00

Parcial Submédulo 2.2 36,80% RS 0,00 36,80% R$ 0,00 36,80% RS 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n? 6.957/2009 e art. 72, §19, IN RFB
c) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) A empresa devera enviar o FAP WEB caso solicitado pelo Pregoeiro

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da apresentagdo da proposta comercial da licitante, por meio da apresentagdo da GFIP ou outro documento que venha a substitui-la.

i) O célculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo e/ou desoneragdo de folha de pagamento.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Submaddulo 2.3 Submdédulo 2.3 Submddulo 2.3

2.3  Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Auxilio Alimentac&o (valor conforme CCT: cldusula 132) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
C Beneficio Social Familiar (valor conforme CCT: cldusula 172) RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
D Auxilio Saude (valor conforme CCT: cldusula 162) RS$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
E Seguro de Vida
F Outros Beneficios Mensais e Diarios

Parcial Submédulo 2.3 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n2 95.247/1987

Notas explicativas:

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00




Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado
COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL MODULO 2 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de célculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado
(1/12) x 5% = 0,4167% ao més aplicado sobre a remuneragdo
A 1= 0 aviso prévio integral da remuneragdo, com desligamento imediato do empregado. 0,42% RS 0,00 0,42% RS 0,00 0,42% RS 0,00
12=rateio da remuneragdo em 12 meses.
5% cumprem aviso prévio (varidvel)= dado estatitico. O valor pode variar conforme cada empresa.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00 8,00% RS$ 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Com a entrada em vigor da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica
C extinto os 10% de contribuigio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% RS 0,00 2,00% RS 0,00 2,00% RS 0,00
40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
A SOMA da multa do APT + APl =2% +2% = 4%
Aviso Prévio Trabalhado
1° ano de contrato (cheio): (((7/30)/12)*100 = 1,944% ao més
7 dias em 30 rateado em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%.
Na Prorrogacéo serd readequado.
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 0,00 36,80% RS 0,00 36,80% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Com a entrada em vigor da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica
F extinto os 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% R$ 0,00 2,00% RS 0,00 2,00% RS$ 0,00

40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1,94% RS 0,00 1,94% R$ 0,00 1,94% RS 0,00

A SOMA da multa do APT + APl =2% + 2% = 4%
TOTAL MODULO 3

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacdo contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506
c) Utilizou-se a retengdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme orientagdo da SEGES/MPDG

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Médulo 4 Moédulo 4 Médulo 4

a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislago.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Submédulo 4.1 Submédulo 4.1 Submdédulo 4.1

Base de célculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
4.1  Auséncias Legais (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)

Notas explicativas:




Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional (vinculada a execuggo contratual) COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade

Férias
(1+1/3)/12)/12 = 0,926%
1=remuneragdo
A 1/3= tergo constitucional sobre o valor das férias 0,93% R$ 0,00 0,93% RS 0,00 0,93% R$ 0,00
12 = rateio do provisionamento para 12 meses
/12 = corresponde a 1/12 de férias, pois, a contratada necessitou disponibilizar POR 1 MES um de seus

folou ) { sufrui fris
Auséncias Legais

((2/30/12) x 100 = 0,5556%
B 2 = indice de ocorréncia - Dados estatiticos. (variavel conforme realidade da empresa). 0,5556% R$ 0,00 0,5556% RS 0,00 0,5556% RS 0,00
30 = Impacto sobre o més

12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
Auséncia por Acidente de Trabalho

((15/30/12) x 0,08 x 100 = 0,333%

C 15 dl.as de auséncia cob?rtos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. 0,3330% R$ 0,00 0,3330% R$ 0,00 0,3330% R$ 0,00
30 = impacto sobre o més
/12 = impacto diluido ao longo de 12 meses.

0,08 (8%) - indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da emoresa)

Licenga-Paternidade
((5/30/12) x 0,02 = 0,0278%
p  °odiasdeausénda 0,0278% RS$ 0,00 0,0278% R$ 0,00 0,0278% RS$ 0,00
30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses

0,02 ou 2% = Indice de ocorréncia/estimativa. (variavel conforme realidade da empresa)
Afastamento Maternidade

[(4/12)/12 x 0,02 x 100]= 0,0556%

E 4/12 = 4 meses martenidade por anos (120 dias) 0,0556% RS 0,00 0,0556% RS 0,00 0,0556% RS 0,00
12 = meses do ano
0,02 ou 2% = indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da empresa).

100 = porcentagem
Auxilio Doenga

(5/30/12)=1,39%
G Outros (especificar) RS$ 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS$ 0,00

Parcial Submédulo 4.1 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituigdo Federal e no art. 129 da CLT

1,39% RS 0,00 1,39% R$ 0,00 1,39% RS 0,00

Notas explicativas:

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doacdo de sangu
d) Acidente de Trabalho - prevista no §22, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constitui¢do Federal)

Submaddulo 4.2 - Intrajornada Submdédulo 4.2 Submédulo 4.2 Submddulo 4.2
Base de célculo da Intrajornada (M1+M2+M3): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
No presente caso o horario de algoco sera concedido ao trabalhador, desnecessitanto indeniza-lo por esse intervalo.

Parcial Submédulo 4.2 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00



Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional (vinculada a execuggo contratual) COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade

Resumo Médulo 4 Resumo Maddulo 4

Resumo Maddulo 4

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1  Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00

TOTAL MODULO 4 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Equipamentos administrativos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
C Material de Consumo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Outros (especificar) RS$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00

TOTAL MODULO 5

R$ 0,00 R$ 0,00

RS 0,00

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Madulo 6 Modulo 6

Base de célculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
C Tributos 0,00% 0,00% 0,00%

C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS$ 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.5. INSS

Para as empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento (Lei 12.546/2011), o percentual referente ao 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% RS 0,00

INSS (Letra A do submddulo 2.2) deve ser ZERADO (art. 72-A). O valor de INSS sera computado com aliquota de 4,5% no
madulo 6 (Tributos), aplicando-se a base de célculo do lucro (BCL). Roteiro no Comprasnet.

TOTAL MODULO 6 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no Cédigo Tributario Municipal

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO RESUMO DOS CUSTOS RESUMO DOS CUSTOS RESUMO DOS CUSTOS

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00




Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal (A + B + C+ D +E) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO
Quantidade de funcionarios a contratar 6 1 5
Valor mensal RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA

A Valor a provisionar para 132 saldrio 8,33% R$ 0,00 8,33% RS 0,00 8,33% R$ 0,00
B Valor a provisionar para férias e adicional de férias 12,10% R$ 0,00 12,10% RS 0,00 12,10% R$ 0,00
C Valor a provisionar referente a multa sobre FGFTS para rescisGes sem justa causa 4,00% R$ 0,00 4,00% RS 0,00 4,00% R$ 0,00
D Valor a provisionar referente a encargos sobre férias e 132 salario 7,82% R$ 0,00 7,82% RS 0,00 7,82% R$ 0,00

Valor a recolher em conta vinculada por funcionario RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL A RECOLHER MENSALMENTE (considerando a quantidade de funcionarios) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA! DE PRECOS o
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS Senhores licitantes,
Pregiio El¢ Pregdo Eletrdnico ne XX/2024-DPF/FIG/PR (UG 200366) Q’uaisquer alteragdes nas r?'lemérias ou bases de ca’lculgs, be.n? como nas .
Processo i Processo Administrativo ne 08389.007062/2024-22 férmulas da presente Flanlll'ha devem ser formalmente identificadas na ;A)Iar'\llha e
devem ser expostas e justificadas conforme Anexo | do Termo de Referéncia.
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio administrativo Apoio ad Apoio administrativo Apoio adi
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4 Categoria Profissional (vinculada 4 execug3o contratual) Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo Recepcionista Recepcionista 12x36
COM periculosidade SEM periculosidade COM periculosidade DIURNO
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900
6 Numero de registro da CCT no MTE 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900
7 Data de apresentagdo desta proposta de pregos
8 Local da prestagdo dos servicos FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUAGU FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUAGU

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo Médulo 1 Médulo 1 Médulo 1 Médulo 1

1 Ct icdo da ca Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio-Base (Clausula 32 CCT) 40 horas RS 0,00 40 horas RS 0,00 40 horas RS 0,00 12x36 D RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 0,00 0% RS 0,00 30% R$ 0,00 30% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Adicional Noturno
p  Yelsaldrio-base + Adicional de Periculosidade/Insabubridade) / 220 horas x 20% X 7 horas por noite RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Hora Reduzida = 60 minutos / 52,5 minutos
Adicional Noturno = Y x Hora reduzida x 15 noites ao més
Adicional de Hora Noturno Reduzida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

G Outros (especificar)

TOTAL MODULO 1 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Médulo 2 Médulo 2 Médulo 2 Médulo 2
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Submédulo 2.1 Submédulo 2.1 Submédulo 2.1 Submédulo 2.1
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$) (%) Valor (RS) (%) Valor (R$) (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario
A 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composicio da remuneragéo, 8,33% R$ 0,00 8,33% R$ 0,00 8,33% R$ 0,00 8,33% R$ 0,00

conforme Anexo XIl da IN 5/17
Férias e Adicional de Férias
B Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu 12,10% RS$ 0,00 12,10% R$ 0,00 12,10% RS$ 0,00 12,10% R$ 0,00

anexo XVII, que prevé a retencio desse percentual em conta vinculada.
Parcial Submddulo 2.1 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previden os (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Submédulo 2.2 Submédulo 2.2 Submédulo 2.2 Submédulo 2.2

contribuigdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+M2.1): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢d (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)

A INSS - empregador 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00

B Salario Educagdo 2,50% R$ 0,00 2,50% RS 0,00 2,50% R$ 0,00 2,50% R$ 0,00

C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00

D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00 1,50% RS 0,00 1,50% R$ 0,00 1,50% R$ 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00

F SEBRAE 0,60% R$ 0,00 0,60% RS 0,00 0,60% R$ 0,00 0,60% R$ 0,00

G INCRA 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00

H FGTS 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00 8,00% R$ 0,00 8,00% RS 0,00

Parcial Submédulo 2.2 36,80% RS 0,00 36,80% R$ 0,00 36,80% R$ 0,00 36,80% R$ 0,00

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n® 6.957/2009 e art. 72, §12, IN RFB 971/2009.
<) FAT - Fator Acidentario de Prevengdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumentd-lo em até 100% (multiplicador varidvel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

&) O percentual méximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) A empresa devera enviar o FAP WEB caso solicitado pelo Pregoeiro

g) Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da ap 50 da proposta comercial da licitante, por meio da apresentagao da GFIP ou outro documento que venha a substitui-la.

i) O calculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributagdo e/ou 50 de folha de

Notas explicativas:

2.3 fici is e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Auxilio Alimentag&o (valor conforme CCT: clausula 132) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

C Beneficio Social Familiar (valor conforme CCT: clausula 172) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00




Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo

Recepcionista

Recepcionista 12x36

COM periculosidade SEM periculosidade COM periculosidade DIURNO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Seguro de Vida

4
D Auxilio Saude (valor conforme CCT: clausula 162)
E
F

Outros Beneficios Mensais e Diarios

Parcial Submédulo 2.3

Notas explicativas:
a) O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n2 95.247/1987

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

R$ 0,00

Resumo Médulo 2

R$ 0,00

Resumo Médulo 2

R$ 0,00

Resumo Médulo 2

R$ 0,00

Resumo Médulo 2

2 e ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

TOTAL MODULO 2

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3 Proviso para Rescisdo (%) Valor (R$) (%) Valor (RS) (%) Valor (R$) (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
(1/12) x 5% = 0,4167% ao més aplicado sobre a remuneragdo

A 1= 0 aviso prévio integral da remunerago, com desli imediato do emp 0,42% RS 0,00 0,42% R$ 0,00 0,42% RS 0,00 0,42% R$ 0,00
12=rateio da remuneragdo em 12 meses.
5% cumprem aviso prévio (varidvel)= dado estatitico. O valor pode variar conforme cada empresa.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Com a entrada em vigor da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica

C extinto os 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% RS 0,00 2,00% RS 0,00 2,00% RS 0,00 2,00% RS 0,00
40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
ASOMA_da multa do APT + APl =2% +2% = 4%
Aviso Prévio Trabalhado

D 1° aino de contrato (cheio): (((7/30'/12)f190 =1,944% ao r’névs v 1,94% RS 0,00 1,94% RS$ 0,00 1,94% RS 0,00 1,94% RS$ 0,00
7 dias em 30 rateado em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%.
Na Prorrogacéio serd r

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 0,00 36,80% RS 0,00 36,80% RS 0,00 36,80% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Com a entrada em vigor da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica

F extinto os 10% de contribuigio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% R$ 0,00 2,00% R$ 0,00 2,00% R$ 0,00 2,00% RS$ 0,00

40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
A SOMA _da multa do APT + API = 2% +2% = 4%

TOTAL MODULO 3

Notas explicativas:

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)
b) indice do aviso prévio indenizado ¢ de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovagao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506/2011)
c) Utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderagao de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme orientagao da SEGES/MPDG

Médulo 4

Médulo 4 Médulo 4 Médulo 4

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagio de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4.1  Auséncias Legais (%) Valor (R$) (%) Valor (RS) (%) Valor (R$) (%) Valor (RS)

Férias
(1+1/3)/12)/12 = 0,926%
1= remuneragao

A 1/3= tergo constitucional sobre o valor das férias 0,93% RS 0,00 0,93% R$ 0,00 0,93% RS 0,00 0,93% R$ 0,00
12 = rateio do provisionamento para 12 meses
/12 = corresponde a 1/12 de férias, pois, a contratada necessitou disponibilizar POR 1 MES um de seus

folguitas para cobrir o titular, gue estd usufruindo de féria

Auséncias Legais
((2/30/12) x 100 = 0,5556%
2 = indice de ocorréncia - Dados estatiticos. (variavel conforme realidade da empresa).
30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
Auséncia por Acidente de Trabalho
((15/30/12) x 0,08 x 100 = 0,333%

c 15 dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS.
30 = impacto sobre o més
/12 = impacto diluido ao longo de 12 meses.
0,08 (8%) - indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da empresa).
Licenga-Paternidade
((5/30/12) x 0,02 = 0,0278%

D 5 dias de auséncia
30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido a0 longo de 12 meses

0,02 ou 2% = [ndice de ocorréncia/estimativa. (variavel conforme realidade da empresa).

Médulo usto de Repo: do Profissional Ausente

Notas il

0,5556% R$ 0,00 0,5556% R$ 0,00 0,5556% R$ 0,00 0,5556% R$ 0,00

0,3330% R$ 0,00 0,3330% R$ 0,00 0,3330% R$ 0,00 0,3330% R$ 0,00

0,0278% RS 0,00 0,0278% R$ 0,00 0,0278% R$ 0,00 0,0278% R$ 0,00




. . . R N Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo Recepcionista Recepcionista 12x36
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) COM periculosidade SEM periculosidade COM periculosidade DIURNO
Afastamento Maternidade
[(4/12)/12 x 0,02 x 100}= 0,0556%
E /124 meses martenidade por anos (120 dias) 0,0556% R$ 0,00 0,0556% RS 0,00 0,0556% RS 0,00 0,0556% RS 0,00
12 = meses do ano
0,02 ou 2% = Indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da empresa).
100=
F é‘/‘;’/‘;’zi‘zz’;f 1,39% R$ 0,00 1,39% RS 0,00 1,39% R$ 0,00 1,39% RS 0,00
G Outros (especificar) RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
RS 0,00 RS 000 RS 0,00

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 7¢, XVII, da Constituicio Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmo ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doagéo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias -

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, o art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd & empresa pagar ao segurado empregado o salério)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n¢ 11770/2008 (prorroga a durag3o da licenca-paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §1¢ do art. 10, do ADCT)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a durag3o da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl, do art. 7¢, da Constituicéo Federal)

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Base de calculo da (M1+M2+M3):

Submédulo 4.2

R$ 0,00

Submédulo 4.2

R$ 0,00

Submédulo 4.2

R$ 0,00

Submédulo 4.2

R$ 0,00

4.2 Intrajornada

Valor (R$)

Valor (RS)

Valor (R$)

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
No presente caso o horério de algoco serd concedido ao trabalhador, desnecessitanto indenizé-lo por esse intervalo.

Parcial Submédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A

R$ 0,00
Resumo Médulo 4

R$ 0,00
Resumo Médulo 4

R$ 0,00
Resumo Médulo 4

R$ 0,00

Resumo Médulo 4

a4 Custo de icdo do Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00

TOTAL MODULO 4

Médulo 5 - Insumos Diversos

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

5 Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Equipamentos administrativos RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
C Material de Consumo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL MODULO 5
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Médulo 6

Base de célculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Base de célculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
C Tributos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% R$ 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$ 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

C.5. INSS

Para as empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei 12.546/2011), o percentual referente ao INSS RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% RS 0,00

(Letra A do submédulo 2.2) deve ser ZERADO (art. 72-A). O valor de INSS seré computado com aliquota de 4,5% no médulo

6 (Tributos), aplicando-se a base de calculo do lucro (BCL). Roteiro no Comprasnet.

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - 1SS estdo previstas no Cédigo Tributério Municipal
b) O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

RESUMO DOS CUSTOS

RESUMO DOS CUSTOS

RESUMO DOS CUSTOS

RESUMO DOS CUSTOS

Mio de obra vinculada a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D M©dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Subtotal (A + B+ C+D +E) R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00




. - . R ~ Auxiliar adm Auxiliar administrativo Recepcionista Recepcionista 12x36
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

COM periculosidade SEM ulosidade COM periculosidade DIURNO
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

Quantidade de funciondrios a contratar 5 9 1 12
Valor mensal RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

CONTA VINCULAD, CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA

A Valor a provisionar para 132 salario 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00
B Valor a provisionar para férias e adicional de férias 12,10% RS 0,00 12,10% RS$ 0,00 12,10% RS 0,00 12,10% R$ 0,00
C Valor a provisionar referente a multa sobre FGFTS para rescisdes sem justa causa 4,00% RS 0,00 4,00% RS 0,00 4,00% RS 0,00 4,00% RS 0,00
D Valor a provisionar referente a encargos sobre férias e 132 salario 7,82% RS 0,00 7,82% R$ 0,00 7,82% RS 0,00 7,82% RS$ 0,00

Valor a recolher em conta o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL A RECOLHER MENSALMENTE (considerando a q idade de funcionarios) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Pregdo El«Pregdo Eletrdnico n2 XX/2024-DPF/FIG/PR (UG 200366)
Processo ; Processo Administrativo n2 08389.007062/2024-22

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio ad ativo Apoio ad ativo Apoio ad ativo Apoio administrativo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

2 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Recepcionista 12x36 Recepcionista 12x36 DIURNO Recepcionista 12x36 NOTURNO Técnico em Secretariado
NOTURNO SAZONAL (90 dias/ano) SAZONAL (90 dias/ano) COM periculosidade

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900

6 NUmero de registro da CCT no MTE 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900

7 Data de apresentacdo desta proposta de precos

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo Médulo 1 Médulo 1 Médulo 1 Médulo 1

1 C icdo da acdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario-Base (Clausula 32 CCT) 12x36 N RS 0,00 12x36 D RS 0,00 12x36 N RS 0,00 40 horas RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 30% RS 0,00 30% RS 0,00 30% RS 0,00 30% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Adicional Noturno

p  Y-(saldrio-base + Adicional de Periculosidade/Insabubridade) / 220 horas x 20% X 7 horas por noite RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Hora Reduzida = 60 minutos / 52,5 minutos
Adicional Noturno = Y x Hora reduzida x 15 noites ao més
Adicional de Hora Noturno Reduzida RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

G Outros (especificar)

TOTAL MODULO 1 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Médulo 2 Médulo 2 Médulo 2 Médulo 2
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Submédulo 2.1 Submédulo 2.1 Submédulo 2.1 Submédulo 2.1
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario
A 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotacio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da remuneragdo, 8,33% R$ 0,00 8,33% R$ 0,00 8,33% R$ 0,00 8,33% R$ 0,00

conforme Anexo XII da IN 5/17
Férias e Adicional de Férias
B Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu 12,10% R$ 0,00 12,10% R$ 0,00 12,10% R$ 0,00 12,10% RS 0,00

anexo XVII, que prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
Parcial Submédulo 2.1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previde s (GPS), Fu‘ndo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Submédulo 2.2 Submédulo 2.2 Submédulo 2.2 Submédulo 2.2

Base de calculo deste submédulo (M1+M2.1): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢d (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)

A INSS - empregador 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00

B Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,00 2,50% RS 0,00 2,50% RS 0,00 2,50% R$ 0,00

C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00

D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00 1,50% RS 0,00 1,50% RS 0,00 1,50% R$ 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00

F SEBRAE 0,60% RS 0,00 0,60% RS 0,00 0,60% RS 0,00 0,60% R$ 0,00

G INCRA 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00

H FGTS 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00 8,00% R$ 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vi
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% par
©) FAT - Fator Acidentario de Prevengdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% o
d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

€) O percentual méximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o perce
f) A empresa devera enviar o FAP WEB caso solicitado pelo Pregoeiro

g) Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submédulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da apresentagdo da proposta comercial da licitante, por meio d:
i) O calculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordindrias dos tributos, no adentrando os regimes especiais

2.3 fici is e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Auxilio Alimentac&o (valor conforme CCT: cléusula 132) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

C Beneficio Social Familiar (valor conforme CCT: cldusula 172) R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00




Recepcionista 12x36 Recepcionista 12x36 DIURNO Recepcionista 12x36 NOTURNO Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional (vinculada a execugo contratual) NOTURNO SAZONAL (90 dias/ano) SAZONAL (90 dias/ano) COM periculosidade
D Auxilio Satde (valor conforme CCT: cléusula 162) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E Seguro de Vida

F Outros Beneficios Mensais e Diarios

Parcial Submédulo 2.3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

a) O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regu

Notas explicativas:

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Resumo Médulo 2 Resumo Médulo 2 Resumo Médulo 2 Resumo Médulo 2

2 e ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

TOTAL MODULO 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Base de célculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado
(1/12) x 5% = 0,4167% ao més aplicado sobre a remuneragio
A 1= 0 aviso prévio integral da remunerago, com desligamento imediato do empregado. 0,42% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,42% RS 0,00
12= rateio da remuneragdo em 12 meses.
5% cumprem aviso prévio (variavel)= dado estatitico. O valor pode variar conforme cada empresa.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 8,00% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Com a entrada em vigor da Lei n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica

C extinto os 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 2,00% RS 0,00
40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
A SOMA _da multa do APT + API =2% + 2% = 4%
Aviso Prévio Trabalhado

D 1° éno de contrato (cheio): (((7/30)/12"‘.190 =1,944% ao r'né.s . 1,94% RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 1,94% RS 0,00
7 dias em 30 rateado em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%.
Na Prorrogacdo serd

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 36,80% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Com a entrada em vigor da Lei n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica

F extinto os 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2,00% R$ 0,00
40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
A SOMA _da multa do APT + API = 2% +2% = 4%

TOTAL MODULO 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/200¢
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acordao TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camal
o) Utilizou-se a retencao de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e <

Médulo 4 - Custo de Reposiga
Notas

Médulo 4 Médulo 4 Médulo 4 Médulo 4
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empr
Submddulo 4.1 - Au as Legais Submédulo 4.1 Submédulo 4.1 Submédulo 4.1 Submédulo 4.1

Base de célculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4.1  Auséncias Legais (%) Valor (RS) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$) (%) Valor (R$)
Férias

(1+1/3)/12)/12 = 0,926%
1=remuneragao
A 1/3= tergo constitucional sobre o valor das férias 0,93% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,93% RS 0,00
12 = rateio do provisionamento para 12 meses
/12 = corresponde a 1/12 de férias, pois, a contratada necessitou disponibilizar POR 1 MES um de seus
empregados/folguitas para cobrir o titular, gue estd usufruindo de féria
Auséncias Legais
((2/30/12) x 100 = 0,5556%
2 = indice de ocorréncia - Dados estatiticos. (variavel conforme realidade da empresa). 0,5556% R$ 0,00 0,5556% R$ 0,00 0,5556% R$ 0,00 0,5556% R$ 0,00
30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
Auséncia por Acidente de Trabalho
((15/30/12) x 0,08 x 100 = 0,333%
c 15 diés de auséncia cob?rtos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. 0,3330% RS 0,00 0,3330% RS 0,00 0,3330% RS 0,00 0,3330% R$ 0,00
30 = impacto sobre o més
/12 =impacto diluido ao longo de 12 meses.
0,08 (8%) - indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da empresa).
Licenga-Paternidade
((5/30/12) x 0,02 = 0,0278%
D 5 dias de auséncia 0,0278% R$ 0,00 0,0278% R$ 0,00 0,0278% R$ 0,00 0,0278% R$ 0,00

30 = Impacto sobre o més

12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = ndice de ocorréncia/estimativa. _(variavel conforme realidade da empresa)




Recepcionista 12x36 Recepcionista 12x36 DIURNO Recepcionista 12x36 NOTURNO Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional (vinculada a execugo contratual) NOTURNO SAZONAL (90 dias/ano) SAZONAL (90 dias/ano) COM periculosidade

Afastamento Maternidade
[(4/12)/12 x 0,02 x 100]= 0,0556%
E /12=4 meses martenidade por anos (120 dias) 0,0556% RS 0,00 0,0556% RS 0,00 0,0556% RS 0,00 0,0556% R$ 0,00
12 = meses do ano
0,02 0u 2% = Indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da empresa).
100 = por:
Auxilio Doenga
(5/30/12)=1,39%
G Outros (especificar) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

Parcial Submédulo 4.1 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Notas explicativas:

1,39% R$ 0,00 1,39% R$ 0,00 1,39% R$ 0,00 1,39% RS 0,00

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constitui¢io Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmo cacompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)
d) Acidente de Trabalho - prevista no §2¢, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento d:

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei ne 11770/2008 (prorroga a durag3o da licena-paternidz

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n¢ 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragéo da licen

Submédulo 4.2 - Intrajornada Submédulo 4.2 Submédulo 4.2 Submédulo 4.2 Submédulo 4.2

Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4.2 j Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
No presente caso o horério de algoco seré dido a0 i indenizé-lo por esse intervalo.

Parcial Submédulo 4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Resumo Médulo 4 Resumo Médulo 4 Resumo Médulo 4 Resumo Médulo 4

a4 Custo de icdo do Profissi Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

TOTAL MODULO 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos | moduos QN Moduos [N Moduos [ ModuoS |

5 Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Equipamentos administrativos R$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
C Material de Consumo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL MODULO 5 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Médulo 6 Médulo 6 Médulo 6 Médulo 6

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Base de célculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Base de célculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00

C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00

C.5. INSS

Para as empresas iadas pela 40 da folha de (Lei 12.546/2011), o percentual referente ao INSS 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00

(Letra A do submédulo 2.2) deve ser ZERADO (art. 72-A). O valor de INSS serd computado com aliquota de 4,5% no médulo
6 (Tributos), aplicando-se a base de calculo do lucro (BCL). Roteiro no Comprasnet.

w000 s om o oo

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS est3o previstas no Cédigo Tributario Municipal
b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

RESUMO DOS CUSTOS RESUMO DOS CUSTOS RESUMO DOS CUSTOS RESUMO DOS CUSTOS

Ma3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00




Recepcionista 12x36 Recepcionista 12x36 DIURNO Recepcionista 12x36 NOTURNO Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional {vinculada a execugo contratual) NOTURNO SAZONAL (90 dias/ano, SAZONAL (90 dias/ano, COM periculosidade
Quantidade de funciondrios a contratar 8 8 4 15
Valor mensal R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA

CONTA VINCUL

A Valor a provisionar para 132 salario 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00
B Valor a provisionar para férias e adicional de férias 12,10% RS 0,00 12,10% RS 0,00 12,10% RS 0,00 12,10% RS 0,00
C Valor a provisionar referente a multa sobre FGFTS para rescisGes sem justa causa 4,00% RS 0,00 4,00% RS 0,00 4,00% RS 0,00 4,00% RS 0,00
D Valor a provisionar referente & encargos sobre férias e 132 salario 7,82% RS 0,00 7,82% RS 0,00 7,82% RS 0,00 7,82% RS 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS u
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS Senhores licitantes,

Quaisquer alteragdes nas memadrias ou bases de calculos, bem como nas férmulas

Pregio Ele Pregdo Eletrdnico n2 XX/2024-DPF/FIG/PR (UG 200366)
Processo / Processo Administrativo n? 08389.007062/2024-22

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

da presente planilha devem ser formalmente identificadas na planilha e devem ser
expostas e justificadas conforme Anexo | do Termo de Referéncia.

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio administrativo Apoio administrativo Apoio administrativo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

4 Categoria Profissional (vinc:JIa da 3 execucio contratual) Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado
COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900

6 Numero de registro da CCT no MTE 00/01/1900 00/01/1900 00/01/1900

7 Data de apresentacdo desta proposta de pregos

8 Local da prestagdo dos servigos CASCAVEL CASCAVEL CASCAVEL

1 Composi¢do da Remuneracdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario-Base (Clausula 32 CCT) 40 horas RS 0,00 40 horas RS 0,00 40 horas RS 0,00
B Adicional de Periculosidade 30% RS 0,00 30% RS 0,00 30% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Adicional Noturno
(a4 rio. - . . . 5 .
D Y=(Salério b.ase + Adlc!onal de Perlcul.05|dade/lnsabubrldade) /220 horas x 20% X 7 horas por noite RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Hora Reduzida = 60 minutos / 52,5 minutos
Adicional Noturno =Y x Hora reduzida x 15 noites ao més

Adicional de Hora Noturno Reduzida RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
G Outros (especificar)

TOTAL MODULO 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diadrios Modulo 2 Modulo 2 Modulo 2
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Submédulo 2.1 Submédulo 2.1 Submédulo 2.1
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salério

A 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da remuneracéo, 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00
conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Férias

B Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu 12,10% RS 0,00 12,10% RS 0,00 12,10% RS 0,00

anexo XVII, que prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
Parcial Submédulo 2.1 RS 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00



4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Auxiliar administrativo
COM periculosidade

Recepcionista
COM periculosidade

Técnico em Secretariado
COM periculosidade

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes.

Submédulo 2.2

Submédulo 2.2

Submédulo 2.2

Base de calculo deste submédulo (M1+M2.1): RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.2  GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)

A INSS - empregador 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00 20,00% RS 0,00

B Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,00 2,50% RS 0,00 2,50% RS 0,00

C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00 3,00% RS 0,00

D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00 1,50% RS 0,00 1,50% RS 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00 1,00% RS 0,00

F SEBRAE 0,60% RS 0,00 0,60% RS 0,00 0,60% RS 0,00

G INCRA 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00 0,20% RS 0,00

H FGTS 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n2 6.957/2009 e art. 72, §19, IN RFB 971/

c) FAT - Fator Acidentario de Prevencgdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador varidvel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de célculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) A empresa devera enviar o FAP WEB caso solicitado pelo Pregoeiro
g) Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da apresenta¢do da proposta comercial da licitante, por meio da apresentagdo da GFIP ou outro documento que venha a substitui-la.

i) O calculo dos tributos leva em consideracdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributagio e/ou desoneragio de folha de pagamento.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Submédulo 2.3

Submoédulo 2.3

Submédulo 2.3

Seguro de Vida

2.3  Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (valor conforme CCT: cldusula 132) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
C Beneficio Social Familiar (valor conforme CCT: cldusula 172) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Auxilio Saude (valor conforme CCT: clausula 162) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E
F

Outros Beneficios Mensais e Didrios
Parcial Submédulo 2.3
Notas explicativas:
a) O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

RS 0,00

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do saldrio-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n? 95.247/1987

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Resumo Médulo 2

RS 0,00

Resumo Médulo 2

RS 0,00

Resumo Médulo 2



Auxiliar administrativo

Recepcionista

Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional {vinculada a execugdo contratual) COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL MODULO 2

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
(1/12) x 5% = 0,4167% ao més aplicado sobre a remuneragdo

A 1= O aviso prévio integral da remuneragdo, com desligamento imediato do empregado. 0,42% RS 0,00 0,42% RS 0,00 0,42% RS 0,00
12=rateio da remuneragdo em 12 meses.
5% cumprem aviso prévio (variavel)= dado estatitico. O valor pode variar conforme cada empresa.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00 8,00% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Com a entrada em vigor da Lei n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica

C extinto 0s 10% de contribui¢do social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% RS 0,00 2,00% RS 0,00 2,00% RS 0,00
40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
A SOMA da multa do APT + API = 2% + 2% = 4%
Aviso Prévio Trabalhado

D 1° e.mo de contrato (cheio): (((7/30)/12)*.10.0 =1,944% ao r:né's . 1,94% RS 0,00 1,94% R$ 0,00 1,94% RS 0,00
7 dias em 30 rateado em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%.
Na Prorrogacdo sera readequado.

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 0,00 36,80% RS 0,00 36,80% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Com a entrada em vigor da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica

F extinto os 10% de contribuic3o social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% RS 0,00 2,00% RS 0,00 2,00% RS 0,00

40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
A SOMA da multa do APT + APl =2% + 2% = 4%
TOTAL MODULO 3

Notas explicativas:

RS 0,00

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

RS 0,00

RS 0,00

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acord3do TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Cdmara. No caso de renovag3o contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506/201:

c) Utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme orientacdo da SEGES/MPDG

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Notas explicativas:

Mddulo 4

Modulo 4

Mddulo 4

a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3):

Submédulo 4.1

R$ 0,00

Submédulo 4.1

R$ 0,00

Submédulo 4.1

R$ 0,00




Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional {vinculada a execugdo contratual) COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade
4.1  Auséncias Legais (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)
Férias

(1+1/3)/12)/12 = 0,926%
1= remuneragdo
A 1/3= tergo constitucional sobre o valor das férias 0,93% RS 0,00 0,93% RS 0,00 0,93% RS 0,00
12 = rateio do provisionamento para 12 meses
/12 = corresponde a 1/12 de férias, pois, a contratada necessitou disponibilizar POR 1 MES um de seus

emoregados/folguitas para cobrir o titular, gue estd usufruindo de férias
Auséncias Legais

((2/30/12) x 100 = 0,5556%

B 2 = indice de ocorréncia - Dados estatiticos. (variavel conforme realidade da empresa). 0,5556% RS 0,00 0,5556% RS 0,00 0,5556% RS 0,00
30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
Auséncia por Acidente de Trabalho
((15/30/12) x 0,08 x 100 = 0,333%

C 15 di.as de auséncia cobiertos pelo empregador, ap6s 15 dias, INSS. 0,3330% RS 0,00 0,3330% R$ 0,00 0,3330% RS 0,00
30 = impacto sobre o més
/12 = impacto diluido ao longo de 12 meses.

0,08 (8%) - Indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da empresa)

Licenga-Paternidade
((5/30/12) x 0,02 = 0,0278%
> dias de auséncia 0,0278% RS 0,00 0,0278% RS 0,00 0,0278% RS 0,00
30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = indice de ocorréncia/estimativa. (variavel conforme realidade da empresa).
Afastamento Maternidade
[(4/12)/12 x 0,02 x 100]= 0,0556%

E 4/12 = 4 meses martenidade por anos (120 dias) 0,0556% RS 0,00 0,0556% RS 0,00 0,0556% RS 0,00
12 = meses do ano
0,02 ou 2% = indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da empresa).
100 = porcentagem
Auxilio Doenga
(5/30/12)=1,39%

G Outros (especificar) RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

Parcial Submédulo 4.1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

1,39% RS 0,00 1,39% RS 0,00 1,39% RS 0,00

Notas explicativas:

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doagdo de sangue; os «
d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario)
f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

Submédulo 4.2 - Intrajornada Submédulo 4.2 Submoédulo 4.2 Submédulo 4.2
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
4.2  Intrajornada Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)




Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
No presente caso o horario de algoco sera concedido ao trabalhador, desnecessitanto indeniza-lo por esse intervalo.

Parcial Submédulo 4.2 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Resumo Médulo 4 Resumo Médulo 4 Resumo Médulo 4

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1  Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL MODULO 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Equipamentos administrativos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
C Material de Consumo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Outros (especificar) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL MODULO 5 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Madulo 6 Madulo 6 Madulo 6

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+MS5) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS) (%) Valor (RS) (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
C Tributos 0,00% 0,00% 0,00%

C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00

C.5. INSS

Para as empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento (Lei 12.546/2011), o percentual referente ao INSS 0,00% R$ 0,00 0,00% Rs 0,00 0,00% R$ 0,00

(Letra A do submddulo 2.2) deve ser ZERADO (art. 72-A). O valor de INSS sera computado com aliquota de 4,5% no médulo
6 (Tributos), aplicando-se a base de célculo do lucro (BCL). Roteiro no Comprasnet.

TOTAL MODULO 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no Cédigo Tributario Municipal

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Auxiliar administrativo Recepcionista Técnico em Secretariado

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) COM periculosidade COM periculosidade COM periculosidade

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO RESUMO DOS CUSTOS RESUMO DOS CUSTOS RESUMO DOS CUSTOS

Mé3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal (A+ B + C+ D +E) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO
Quantidade de funcionarios a contratar 6 1 5
Valor mensal RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

CONTA VINCULADA

CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA CONTA VINCULADA

A Valor a provisionar para 132 salario 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00 8,33% RS 0,00
B Valor a provisionar para férias e adicional de férias 12,10% RS 0,00 12,10% RS 0,00 12,10% RS 0,00
C Valor a provisionar referente a multa sobre FGFTS para rescisdes sem justa causa 4,00% RS 0,00 4,00% RS 0,00 4,00% RS 0,00
D Valor a provisionar referente a encargos sobre férias e 132 saldrio 7,82% RS 0,00 7,82% RS 0,00 7,82% RS 0,00

Valor a recolher em conta vinculada por funcionario RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL A RECOLHER MENSALMENTE (considerando a quantidade de funcionarios) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Senhores licitantes,

Quaisquer alteragées nas memo
da presente planilha devem ser f
ser expostas e justificadas confo

Pregdo El¢ Pregdo Eletronico n? XX/2024-DPF/FIG/PR (UG 200366)
Processo i Processo Administrativo n2 08389.007062/2024-22

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio administrativo

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 0

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar administrativo
SEM periculosidade

5 Data-Base da Categoria (dia/més) 00/01/1900

6 Numero de registro da CCT no MTE 00/01/1900

7 Data de apresentacgdo desta proposta de pregos

8 Local da prestacdo dos servigos SANTA HELENA

Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio-Base (Clausula 32 CCT) 40 horas RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
Adicional Noturno
D Y=(Sa|ério-b_ase + Adic?onal de Pericul_osidade/lnsabubridade) / 220 horas x 20% X 7 horas por noite R$ 0,00
Hora Reduzida = 60 minutos / 52,5 minutos
Adicional Noturno =Y x Hora reduzida x 15 noites ao més
Adicional de Hora Noturno Reduzida RS 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 0,00

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios



Auxiliar administrativo
SEM periculosidade

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Submddulo 2.1

4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS)
139 (décimo terceiro) Salario
A 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da remuneragéo, 8,33% RS 0,00

conforme Anexo XIl da IN 5/17
Férias e Adicional de Férias
Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu 12,10% RS 0,00

anexo XVII, gue prevé a retencdo desse percentual em conta vinculada.
Parcial Submédulo 2.1 R$ 0,00
Submddulo 2.2

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

Base de calculo deste submodulo (M1+M2.1): RS 0,00
2.2  GPS, FGTS e outras contribuigGes (%) Valor (RS)

A INSS - empregador 20,00% RS 0,00

B Salario Educacdo 2,50% RS 0,00

C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 0,00

D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00

F SEBRAE 0,60% RS 0,00

G INCRA 0,20% RS 0,00

H FGTS 8,00% RS 0,00

Parcial Submédulo 2.2 36,80% RS 0,00

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, 1I, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco grave de acordo com ¢
c) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100% (multiplicador variavel de
d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada empresa deve preencher de aco
f) A empresa devera enviar o FAP WEB caso solicitado pelo Pregoeiro

g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da apresentacdo da proposta comercial da licitante, por meio da apresentacédo da GFIP ou outro documento que ve



Auxiliar administrativo

4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SEM periculosidade

i) O célculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributagdo e/ou desoneragio de folha de pagamn

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Submédulo 2.3

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (valor conforme CCT: clausula 132) RS 0,00
C Beneficio Social Familiar (valor conforme CCT: clausula 172) RS 0,00
D Auxilio Saude (valor conforme CCT: cldusula 162) RS 0,00
E Seguro de Vida
F Outros Beneficios Mensais e Diarios

Parcial Submédulo 2.3 RS 0,00

Notas explicativas:
a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do saldrio-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n2 95.247/1987

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Resumo Moédulo 2

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00

TOTAL MODULO 2 R$ 0,00
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdao m

Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 0,00
Base de cdlculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 0,00
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)




Auxiliar administrativo

4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SEM periculosidade

Aviso Prévio Indenizado
(1/12) x 5% = 0,4167% ao més aplicado sobre a remuneragdo
A 1= O aviso prévio integral da remuneragdo, com desligamento imediato do empregado. 0,42% RS 0,00
12=rateio da remunerag¢do em 12 meses.
5% cumprem aviso prévio (variavel)= dado estatitico. O valor pode variar conforme cada empresa.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Com a entrada em vigor da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica
C extinto os 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% RS 0,00
40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
A SOMA da multa do APT + APl =2% + 2% = 4%
Aviso Prévio Trabalhado
1° a'no de contrato (cheio): (((7/30)/12)"ﬁ190 =1,944% ao nlwé's ' 1.94% RS 0,00
7 dias em 30 rateado em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%.
Na Prorrogacdo sera readequado.
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Com a entrada em vigor da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a partir de 12 de janeiro de 2020, fica
F extinto os 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 2,00% RS 0,00
40% sobre o valor mensal do FGTS, portanto, o percentual fica em 4%.
A SOMA da multa do APT + APl =2% + 2% = 4%

TOTAL MODULO 3 RS 0,00

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Cadmara)
b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacdo contratual, utilizar o perce

c) Utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme orientaca

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Médulo 4
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ause
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Submédulo 4.1
Base de cdlculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 0,00

4.1  Auséncias Legais (%) Valor (RS)

Notas explicativas:




Auxiliar administrativo

4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SEM periculosidade

Férias
(1+1/3)/12)/12 = 0,926%
1=remunerac¢ao
A 1/3= tergo constitucional sobre o valor das férias 0,93% RS 0,00
12 =rateio do provisionamento para 12 meses
/12 = corresponde a 1/12 de férias, pois, a contratada necessitou disponibilizar POR 1 MES um de seus
empregados/folguitas para cobrir o titular, gue estd usufruindo de férias
Auséncias Legais
((2/30/12) x 100 = 0,5556%
B 2 = indice de ocorréncia - Dados estatiticos. (variavel conforme realidade da empresa). 0,5556% RS 0,00
30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
Auséncia por Acidente de Trabalho
((15/30/12) x 0,08 x 100 = 0,333%
C 15 dif':lS de auséncia cob(Aertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. 0,3330% R$ 0,00
30 = impacto sobre o més
/12 = impacto diluido ao longo de 12 meses.
0,08 (8%) - indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da empresa).
Licenga-Paternidade
((5/30/12) x 0,02 = 0,0278%
D 5 dias de auséncia ) 0,0278% RS 0,00
30 = Impacto sobre o més
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = indice de ocorréncia/estimativa. (variavel conforme realidade da empresa).
Afastamento Maternidade
[(4/12)/12 x 0,02 x 100]= 0,0556%
E 4/12 = 4 meses martenidade por anos (120 dias) 0,0556% R$ 0,00
12 = meses do ano
0,02 ou 2% = indice de ocorréncia/ Estatistica. (variavel conforme realidade da empresa).
100 = porcentagem
Auxilio Doenca
(5/30/12)=1,39%
G Outros (especificar) RS 0,00

Parcial Submédulo 4.1 RS 0,00

Notas explicativas:

F 1,39% R$ 0,00

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa economicamente dependente; 3 dias con:



4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

Auxiliar administrativo
SEM periculosidade

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a empre

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias estabelecidos r

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 79, c

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

Submoédulo 4.2
RS 0,00

4.2 Intrajornada

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
No presente caso o horario de algoco sera concedido ao trabalhador, desnecessitanto indeniza-lo por esse intervalo.

Parcial Submaddulo 4.2

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

R$ 0,00

Resumo Modulo 4

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00

TOTAL MODULO 4

Maddulo 5 - Insumos Diversos

R$ 0,00

Outros (especificar)

TOTAL MODULO 5

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5)

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Equipamentos administrativos RS 0,00
C Material de Consumo RS 0,00
D

RS 0,00
R$ 0,00

Modulo 6

RS 0,00

Base de cdlculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

R$ 0,00




Auxiliar administrativo

4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SEM periculosidade
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) RS 0,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 0,00% RS 0,00
C Tributos 0,00%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS 0,00
C.5. INSS
Para as empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei 12.546/2011), o percentual referente ao INSS 0,00% RS 0,00

(Letra A do submoddulo 2.2) deve ser ZERADO (art. 72-A). O valor de INSS sera computado com aliquota de 4,5% no mddulo
6 (Tributos), aplicando-se a base de calculo do lucro (BCL). Roteiro no Comprasnet.

TOTAL MODULO 6 RS 0,00

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no Codigo Tributdrio Municipal

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO RESUMO DOS CUSTOS

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 0,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 0,00
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00

Subtotal (A + B + C+ D + E) RS 0,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

Quantidade de funcionarios a contratar 1
Valor mensal RS 0,00




Auxiliar administrativo

4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SEM periculosidade

CONTA VINCULADA

CONTA VINCULADA

A Valor a provisionar para 132 saldrio 8,33% RS 0,00
B Valor a provisionar para férias e adicional de férias 12,10% RS 0,00
C Valor a provisionar referente a multa sobre FGFTS para rescisGes sem justa causa 4,00% RS 0,00
D Valor a provisionar referente 4 encargos sobre férias e 132 salario 7,82% RS 0,00

Valor a recolher em conta vinculada por funciondrio RS 0,00

TOTAL A RECOLHER MENSALMENTE (considerando a quantidade de funcionarios) RS 0,00



Pregdo Eletrdnico n2 XX/2024-DPF/FIG/PR (UG 200366)
Processo Administrativo n2? 08389.007062/2024-22
Alteracdes da licitante nas memdrias e bases de calculos e férmulas das planilhas custos e formagdo de pregos

Este anexo deve ser apresentado juntamente com a proposta e assinado pelo representante da empresa.

H
ouve O que foi modificado?

(Selecione uma opgao)

Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao modificagdo?
(selecione uma opgdo)

Especifique e detalhe a modificagdo
(ex.: apresentar a nova memoria de calculo)

Justifique a modificagdo

Composi¢ao da Remuneragao

Salario-Base (Clausula 32 CCT)

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturno Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

AMIMIOIO|T[|>|=

Outros (especificar)

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Houve 0 que foi modificado?

modificagao?

(Selecione uma opgao)
(selecione uma opgdo)

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Especifique e detalhe a modificagdo
(ex.: apresentar a nova memoria de calculo)

Justifique a modificagao

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo AT 0 que foi modificado?
modificagao?

) " (Selecione uma opg¢ao)
(selecione uma opgdo)

de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Especifique e detalhe a modificagdo
(ex.: apresentar a nova meméria de calculo)

Justifique a modificagao

Base de calculo deste submédulo (M1+M2.1):

2.2  GPS, FGTS e outras contribuigoes

INSS - empregador

Saldrio Educagao

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

miojlo|m|>

SENAI - SENAC




F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

Houve
e O que foi modificado? Especifique e detalhe a modificagdo

(Selecione uma opgao) (ex.: apresentar a nova meméria de calculo)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios modificagdo?

Justifique a modificagao

(selecione uma opgdo)

2.3  Beneficios Mensais e Diarios
Transporte

Auxilio Alimentagdo

Beneficio Social Familiar

Auxilio Saude

Seguro de Vida

Outros Beneficios Mensais e Diarios

Mmoo |m|>

Houve
e 0O que foi modificado? Especifique e detalhe a modificacdo

(Selecione uma opgao) (ex.: apresentar a nova meméria de calculo)

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao modificagdo?

(selecione uma opgdo)

Justifique a modificagao

Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras
A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)):
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2):
3 Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C
D

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Houve
modificagao?
(selecione uma opgdo)

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0 que foi modificado?  Especifique e detalhe a modificagdo

. - . ) Justifique a modificacdo
(Selecione uma opgao) (ex.: apresentar a nova meméria de calculo)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de célculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3):

4.1 Auséncias Legais
A Férias
B Auséncias Legais




Auséncia por Acidente de Trabalho
Licenga-Paternidade

Afastamento Maternidade

Auxilio Doenga

Outros (especificar)

(o) hul lull =2 ()]

Houve
Submaédulo 4.2 - Intrajornada modifica¢do?

O que foi modificado? Especifique e detalhe a modificagdao

) " w . Justifique a modificagao
(Selecione uma opgao) (ex.: apresentar a nova memoria de calculo)

(selecione uma opgdo)

Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3):
4.2 Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Houve
e O que foi modificado? Especifique e detalhe a modificagdo

(Selecione uma opgao) (ex.: apresentar a nova meméria de calculo)

Moédulo 5 - Insumos Diversos modificagdo?

(selecione uma opgdo)

Justifique a modificagao

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos administrativos
Material de Consumo

Outros (especificar)

OjOjm|>|n

Houve
e O que foi modificado? Especifique e detalhe a modificagdo

(Selecione uma opgao) (ex.: apresentar a nova meméria de calculo)

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro modificagdo?

(selecione uma opgdo)

Justifique a modificagao

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de
tributos)))

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro antes do Imposto de Renda (IR)

Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS)

C.2. Tributos Federais (PIS)

O|m|> |




C.3. Tributos Estaduais (especificar)
C.4. Tributos Municipais (ISS)
C.5.INS

Houve
e O que foi modificado? Especifique e detalhe a modificagdo

. ~ . ) Justifique a modificacdo
(Selecione uma opgao) (ex.: apresentar a nova meméria de calculo)

CONTA VINCULADA modificagdo?

(selecione uma opgdo)

A Valor a provisionar para 132 saldrio

B Valor a provisionar para férias e adicional de férias

Valor a provisionar referente a multa sobre FGFTS para rescisdes
sem justa causa

Valor a provisionar referente 4 encargos sobre férias e 132
saldrio

7 H
DADOS BASICOS OUVE 0 que foi modificado?  Especifique e detalhe a modificacdo

. . . . op. modificagao? ) - » . Justifique a modificagao
(Indique abaixo apenas aquilo que foi modificado) (selecione umg P (Selecione uma opgéo) (ex.: apresentar a nova meméria de calculo) q ¢
i

uibh|wWiIN|E-

H
PROPOSTA GLOBAL .o.uve~ 0 que foi modificado?  Especifique e detalhe a modificagdo
modificagao?

(selecione uma opgdo)

. - . ) Justifique a modificacdo
(Selecione uma opgao) (ex.: apresentar a nova meméria de calculo)

(Indique abaixo apenas aquilo que foi modificado)

uibh|wWiIN|E-




Informe a quantidade
de dias uteis no més de
prestacao dos servigos

22

Ainformagdo dos dias Uteis do més é
essencial para o correto calculo das glosas

VALORES DE POSSIVEIS GLOSAS DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO

FERIAS SEM FALTAS E VALE TRANSPORTE VALE UNIFORMES
SUBSTITUICAO ATESTADOS SEM ALIMENTAGCAO
LOCALIDADE CARGOS SUBSTITUICAO (Valor do dia sem (valor de 1
(valor do més | (Valor do dia sem cobertura) (Valor do dia conjunto por
cheio) cobertura) sem cobertura) funcionario)
Auxiliar Administrativo
COM periculosidade R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
R ionist
CASCAVEL A R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COM periculosidade
Técni S tariad
ecnico em secretariado R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COM periculosidade
Auxiliar Administrativo
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
COM periculosidade 3 3 3 ? ?
Auxiliar Administrati
wtiar Administrative R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEM periculosidade
Recepcionista
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
COM periculosidade 3 3 3 ? ?
Recepcionista
(12x36 horas) DIURNO R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
COM periculosidade
FOZ DO IGUACU Recepcionista
(12x36 horas) NOTURNO R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COM periculosidade
Recepcionista
(12x36 horas Sazonal) DIURNO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
COM periculosidade
Recepcionista
(12x36 horas Sazonal) NOTURNO R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COM periculosidade
Técni S tariad
ecnico em secretariado R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COM periculosidade
Auxiliar Administrativo
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
COM periculosidade 3 > > > >
. R ionist
GUAIRA ecepcionista R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COM periculosidade
Técni S tariad
ecnico em secretariado R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COM periculosidade
Auxiliar Administrativo
SANTA HELENA R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00

SEM periculosidade






